MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
AVISO N.° 16/2015/DIRH

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA ESTAGIARIOS A RECRUTAR PARA A QUINTA EDICAO
DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL)

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 6.°, n.° 1,do Decreto-Lei
n.° 166/2014, de 6 de novembro, e 3.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de
dezembro, torna-se publico que o Municipio de Setibal / Camara Municipal
promove procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios no ambito do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), o qual se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uUteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo deste aviso no Sitio da Internet (Pagina eletroénica) do Municipio
de Setubal /Camara Municipal em (www.mun-setubal.pt).

1.- Legislagédo aplicavel: Resolucdo do Concelho de Ministros n.° 104/2013, de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, Portarias n.°s
25472014, de 9 de dezembro, 256/2014, de 10 de dezembro, 265/2014, de 17 de
dezembro, e Despachc n.° 1402/2015, do Gabinete do Secretdrio de Estado da
Administragao Local, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de
11 de fevereiro.

2.- Prazo de validade: O presente procedimento de recrutamento &
exclusivamente valido para o recrutamento de quatro (4) estagiarios,
esgotando-se com a celebracido do contrato de estagio para o preenchimento dos
mesmos.

3.- Entidade Promotora dos Estagios: Municipio de Setubal / Camara Municipal.

4.- Local dos Estagios: o local onde os estagios irdo decorrer situa-se na
area geografica do Municipio de Setubal.

5.- Caracterizagdo dos estagios: O numero maximo de estagidrios a selecionar
e admitir sdc em numero de 4, sendo, correspondentemente, distribuidos nas
seguintes 4reas tematicas:

a) 2 Estagiarios na area de Promogéao do desenvolvimento e da
competitividade econdémica local, energia e ciéncia; e

b) 2 Estagiirios na 4rea de Intervencdo no dominio social, designadamente,
educagdo, saude, acdo social e cultura;

6.- Areas de formagdo académica (licenciaturas exigidas): Cada um dos
estagidrios serad escolhido nas seguintes areas de formacdo académica tendo em
conta o nimero méximo de estagios, que sdo em numero de quatro (4):

a) 1 - Jornalismo (Imprensa): Licenciatura em Ciéncias da comunicacgdo;
b) 1 - Direito: Licenciatura em Direito;
c) 1 - Engenharia Eletrotécnica: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica;
d) 1 - Terapia e reabilitacdo: Licenciatura em Ciéncias da nutricdo e, ou,
Nutrigcdo e dietética;
6.1.- Duragdo do estagio: o estagio tem a duracdo de 12 meses, ndo
prorrogaveis.

6.2. Bolsa de Estagio e outros apoios: Aos estagiarios é concedida, por cada
um dos meses de duracdo do estagio, uma bolsa de estagio no montante
pecunidrio de € 691,71 (1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos
apoios sociais (IAS) que se encontra atualmente fixado no valor de € 419,22).

Aos estagidrios é ainda concedido subsidio de refeigdo no montante de € 4,27
por cada dia de trabalho efetivo e o correspondente seguro por risco na
eventualidade de Acidentes de Trabalho, correspondente ao fixado para a
generalidade dos trabalhadores que exercem funcdes publicas.
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6.3.- Planos de Estagio:

Plano de Estagio na area de Ciéncias da comunicagio: O estagio sera realizado
no Servigo Municipal de Comunicacdo e Imagem e consistira na Producdo de
testos jornalisticos; Comunicacéo escrita e eletrodnica; Comunicacéo
organizacional;

Plano de Estagio na area de Direito: O estagio sera realizado na Divisdo de
Fiscalizagido e Apcio Juridico e terd como principais tarefas coadjuvar na
tramitagdo juridica e administrativa de processos contraordenacionais em
todas as suas fases, sua gestdo e emissdo de pareceres juridicos para apoio a
atividade de fiscalizacdo urbanistica e geral;

Plano de Estagio na area de Engenharia Eletrotécnica: O estidgio seré
realizado na area da Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitados e incidira:

a) Na area de projeto e acompanhamento de obra: Elaboracdoc de projetos de
eletricidade (redes prediais e redes publicas/IP); Elaboracdo de
projetos de telecomunicacgdes (ITED e ITUR) ; Fiscalizacéao e
acompanhamento de obras de especialidade por via de empreitada e/ou
administracdo direta ou de Concessiondrias; Responsabilidade técnica
pela realizacdo de obras de especialidade; Acompanhamento de processos
de licenciamento com intervengdo da EDP, DGE e Certiel; Avaliacdo e
emissdo de pareceres técnicos e elaboracdo de propostas na area da sua
especialidade;

b) Na &area de certificacdo energética de edificios municipais: Analise,
acompanhamento e elaboracdo de propostas na 4&rea da certificacao
energética de edificios municipais e de iluminag¢ido publica; Elaboracdo
de propostas de intervengdo na rede de iluminag¢do publica do concelho,
tendo em considerag¢do a melhoria da eficiéncia energética;

Plano de Estagio na Area de Terapia e Reabilitagdo (Ciéncias da nutricdo): O
estagio seré realizado na Divisdo de Educagdo e terd como areas a desenvolver
a monitorizacgdo da seguranca alimentar e nutricional das refeicées escolares
do 1.° ciclo e pré-escolar; Verificagdo regular dos pardmetros nutricionais e
dos aspetos da seguranca alimentar; promog¢do da educagdo para a saude e
estilos de vida saudéaveis, com recurso a refeig¢des nutricionalmente
equilibradas e seguras; Elaboracdo e validagdo de ementas e respetivas
capitagdes técnicas; Controle das condi¢des de transporte e armazenamento das
matérias-primas alimentares; Verificagdo do cumprimento do HACCP; Formacao
dos operadores e manipuladores de alimentos.

7.- Requisitos de admissdo ao estagio:

7.1.- Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se ao PEPAL jovens que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos definidos no artigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro:

a)Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de
Nnovo emprego;

b)Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do
estagio;

c) Possuam uma qualificagao correspondente, pelo menos, ao nivel 6
(licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Qualificacdes, constante do
anexo II a Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.
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7.2.- Ndo é permitida a substituig¢do das habilitagdes exigidas por formacdo
ou experiéncia profissional.

7.3.- Para efeitos do disposto na alinea a) do ponto anterior considera-se
que preenche os requisitos quem se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Nunca tenha tido registo de remunera¢des em regimes de protecdo social de
inscrigdo obrigatéria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de
ensino ou formag¢do profissional a tempo inteiro;

b)Esteja inscrito nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da

Formacdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregado.

8.- Forma e prazo para a apresentagdio das candidaturas a frequéncia dos
estagios:

8.1.- Formalizagdo de candidaturas - Nos termos das disposigées conjugadas

dos artigos 7.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, e 4.° da
Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, as candidaturas sio apresentadas
exclusivamente através do preenchimento de formuldrio de candidatura tipo, em
suporte de papel, documento de utilizag¢do obrigatéria, de modelo definido
pela DGAL, a solicitar na Divis&o de Recursos Humanos da entidade promotora
(Camara Municipal de Setubal) e disponivel através da pagina eletrénica do
Municipio (www.mun-setubal.pt). O formulario, devidamente preenchido e
assinado, podera ser entregue pessoalmente no setor de Atendimento da Seccdo
de Apoio Administrativo da Divisdo de Récursos Humanos, durante as horas
normais de expediente ou remetido pelo correio registado, com aviso de
recegdo, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, para
o seguinte enderego: Camara Municipal de Setubal, Praca do Brasil, n.° 17,
2900-285 Setubal.

8.2.- S&o considerados dados de preenchimento obrigatdério no formulario, de
candidatura os seguintes:

a) O nome completo;

b) A data do nascimento;

c) O numero de identificacdo civil;

d) O numero de identificacdo fiscal;

e) O endereco de correio eletrdnico e o numero telefédnico a utilizar em
contacto posterior no dmbito do procedimento de candidatura;

f) Morada completa;

g) Concelho de residéncia.

8.3.- Quota: Candidatos portadores de deficiénecia: de acordo com o n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e alinea a) do n.°
1 do artigo 9.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, é fixada uma
guota de 5% do total do nimero de postos de estagiadrios, com arredondamento
para a unidade, para candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade 2 60%, ou seja, ¢é reservado um lugar. Para tal, os candidatos
portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, Jjuntando para o
efeito o atestado multiuso.

8.4.~- Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.5.— O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a)Coépia do Cartédo de Cidaddo ou do documento de identificacdo civil (Bilhete
de Identidade/Passaporte);
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b)Copia do documento de identificac&o fiscal - NIF (caso ndo detenha cartio
de cidadéao);

c)Cépia de documento comprovativo da morada (carta de condugdo ou outro);
d)Coépia do documento de identificacdo da seguranca social (se aplicéavel);
e)Declaracdo passada pela Seguranga Social que comprove a existéncia atual de
registo de remuneracdes (ou a ndo existéncia do mesmo) ;

f)Copia do <certificado de habilitacdes (licenciatura ou do mestrado
integrado) onde conste a respetiva classificacao;

g)Coépia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo
nuamero de horas ou no caso de acdes de muito curta duracdo como seminarios,
coldéquios e afins, a data de realizacdo (se aplicéavel);

h)Cépia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando
aplicéavel (certificado multiuso);

1)Curriculum Vitae detalhado;

j)Comprovativo dos requisitos solicitados, nomeadamente dos Documentos
comprovativos da experiéncia e da formacdo profissional.

8.6.- As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos determinam a exclusédo
de qualquer edig¢do do PEPAL.

8.7.- Assiste & entidade promotora dos estagios (Municipio de Setubal), a
faculdade de exigir a qualquer candidato, outros requisitos tendo em vista a
confirmagdo da correspondente idoneidade para o estagio e, ou, em caso de
divida sobre a- situacdo que descreve ou da apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

9.- Métodos de Selegdo: No presente procedimento de recrutamento e selecdo de
estagidrios no ambito do Programa de Estdgios Profissionais na Administracéo
Local (PEPAL) serdc aplicados os dois métodos de selecdo obrigatoérios
referidos no n.” 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro:

A. Avaliacédo Curricular (AC);
B. Entrevista individual de Selecdo (EIS);:

9.1.- Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a ponderagcdo da titularidade de grau académico (HA), a
classificacdo final obtida (Nota de curso-CF), percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e tipo de funcdes exercidas (EP) e da
formacdo profissional realizada (FP).

Para tal serdoc considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o desempenho de fun¢des no contexto da administragdo local e com
referéncia a correspondente A&area temdtica e Area de formacdo académica,
correspondentemente, e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica ou curso
equiparado, Classificagdo final do curso, Formacdo profissional e Experiéncia
profissional na respetiva &rea tematica e de formacdo académica.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores segundo a aplicacdo da
seguinte férmula classificativa:

AC = 1HA + 1CF + 1FP + 2EP

5
Sendo:
Habilitagdes Académicas (HA) =-: onde se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:
Licenciatura ........ccuvuiiinnuunennn.. 13 valores
Curso POsS-GradudCdo ... eeeneeennnn 15 valores
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2 Cursos Pos-GraduacCido ........ W pmm .17 valores

MesStrado wusewem sn wimie - « o s smi . cv+....18 valores

Doutoramento ........... i, 20 valores

Classificac¢do Final obtida no Curso (Nota de Cursoc - CF) - tendo em conta a

area de formacdo e a designacdo da correspondente licenciatura ou mestrado
integrado.

Formacédo Profissional (FP) : considerando-se as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos a realizacao do estagio
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias a realizacdo do
estagio. Apenas serdo consideradas as acdes de formacdo comprovadas através
de coépia do correspondente documento:

Sem formagdo profissiocnal .......... ..8 valores
Até 6 horas de formagdo ..............9 valores
6 a 12 horas de formacdo ......... ....10 valores
12 a 18 horas de formacdo ............12 valores
18 a 30 horas de formacdo ............ 14 valores
30 a 90 horas de formacdo ......... ...16 valores
90 a 120 horas de formacdo ...........18 valores
+ de 120 horas de formacdo ...........20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa nao refira
0 numero. de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes a correspondente &rea tematica e area de
formacdo académica associadas a especificidade do desempenho de func¢des no
contexto da administracdo local:

Sem experiéncia ........ e 10 valores
Com experiéncia até 6 meses ..........12 valores
Com experiéncia até 1 ano ...... «e-...14 valores
Superior a 1 ano e até Z anos ........16 valores
De 2 @ 3 anos v.vviiiiiniii e, 18 valores
Superior a 3 anoS .....iiiiiin ... 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e funcdes inerentes a correspondente 4rea temdtica e Area
de formagdo académica associadas a especificidade do desempenho de fungdes no
contexto da administracdo local e que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra.

9.2.- Entrevista Individual de Selegdo (EIS) -~ visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal em questdes concretas colocadas ao candidato.

A  entrevista profissional de selecdo serd avaliada segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quals correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo que a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacéao
resulta de votacdo nominal e por maioria e o resultado final obtido através
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da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
designadamente os seguintes:

Motivagdo para o exercicio da funcio; Aprofundamento de aspetos curriculares
mencionados no Curriculum Vitae (cvy, Capacidade de relacionamento,
Conhecimento da realidade do municipio de Setubal na correspondente Aarea e
contexto da Administracdo Local, Seguranca e convicgdo demonstradas.

Para tal sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo das questdes
(temas) abordados e diretamente relacionadas, os pardmetros de avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada um deles.

10.- Classificagdo final e Selecido dos candidatos: A ponderacdo para a
valoragcdo final da Avaliagdo Curricular (AV) & de 55% e para a Entrevista
Individual de Selecdo (EIS) & de 455, de acordo com o disposto nos n.” 2 do

artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, e 1 e 3 do artigo
7.° da Portaria 254/2014, de 9 de dezembro.

A valoragdo dos métodos de selecdo referidos serd convertida na escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método de selecdo, através
da aplicacdo da seguinte fdérmula final:

AF = (AC x 55%) + (EIS x 45%)

Em que:

‘AF = Avaliacdo Final

Mod. CMS. 04

AC = Avaliacédo Curricular
EIS = Entrevista Individual de Selecio

Em caso de igualdade de classificacdo, preferem os candidatos residentes na
area territorial do municipio de Setubal de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

10.1.- A 1lista de classificacdo final dos candidatos serd afixada nas
instalacdes da Cadmara Municipal de Settbal e disponibilizada na sua pagina
eletrédnica.

10.2. - Os candidatos tém acesso as atas da entidade promotora, onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegcdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
dos métodos de selegdo, desde que as solicitem por escrito.

11.- Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na pagina
Eletrdénica do Municipio de Setiibal e em dois (2) Jornais de Expansdo Regional
ou Local (artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, e
artigo 3.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro) .

Pagos do Municipic de Setubal, 9 de marco de 2015,

A VEREADORA,
com competéncia delegada pelo Despacho
N.°?135/13/GAP, de 22 de outubro,

ConN 0

Carla Guerreiro
Publique-se:
2015/03/09
A Vereadora com competéncia delegada,

Co~x \-—’~\_J

Carla Guerreiro

/ Pag. 6 R P

: SETUBAL



